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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACI ON
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA - SEGUNDA CONVOCATORIA

L GENERALIDADES:
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de los siguientes cargos:

ftem cantidad Cargo
1.1 01 Jefe de Supervisién y Liquidacién
1.2 01 Jefe de Estudios de Pre Inversion
123 01 Jefe de Remuneraciones y Pensiones
1.4 01 Asistente de Estudios de Pre Inversién
1.5 01 Secretaria de Administracién
1.6 01 Responsable de Patrimonio
1.7 01 Responsable de Imagen Institucional
1.8 01 Responsable de Archivo Central
1.9 01 Personal de Enlace Huancavelica
1.10 01 Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnicay/o Area solicitante

Item Unidad Orgdnica Lugar
2.1 Oficina Sub Regional de Infraestructura Castrovirreyna
2.2 Oficina Sub Regional de Estudios de Pre inversion Castrovirreyna
2.3 Oficina Sub Regional de Administracion Castrovirreyna
2.4 Oficina Sub Regional de Estudios de Pre inversién Castrovirreyna
2.5 Oficina Sub Regional de Administracion Castrovirreyna
2.6 Oficina Sub Regional de Administracion Castrovirreyna
2.7 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Castrovirreyna
2.8 Oficina Sub Regional de Administracion Castrovirreyna
2.9 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Castrovirreyna
2.10 | Oficina Sub Regional de Infraestructura Castrovirreyna

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Con tratacion

Comisién Permanente de Seleccién de Personal bajo el RLE. “CAS, presidida por la Oficina Sub Regional de
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica.

4. Base Legal.

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector ptiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-201 0-P1/TC. , que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Cohtrato Administrativo de Servicios.
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II.

PERFIL DE PUESTOS:

2.1. TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

AREA USUARIA

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

PUESTO

Jefe de Supervisién y Liquidacién

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de Jefe de
Supervision y Liquidacién de la Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna.

B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Tz’tulo. Profesion’ql de Ingeniero y/o Arquitecto con
colegiatura habilitada.
EXPERIENCIA GENERAL 5 arios en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO »  Poseer minimo 02 afios de experiencia en
CONVOCADO Instituciones publica y/o privadas.
CAPACITACION »  Capacitacidn especializada en el drea.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Costos y presupuestos X
Nivel de dominio
IDIOMAS N‘.) Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X
C. COMPETENCIAS:
| Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a) Planear, proponer, dirigir, organizar y ejecutar las acciones y procesos de supervision de la ejecucién y
liquidacién de obras y proyectos de inversién, por administracion directa, convenio o contrata de la
Gerencia Subregional Castrovirreyna, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

b)  Dirigir, controlar las labores relacionadas con la supervisién de Obras y proyectos de inversién en
ejecucién, bajo las diversas modalidades en concordancia con los Dispositivos Legales vigentes.

¢) Elaboracién del Plan de Trabajo y Plan Operativo Institucional de la Oficina de Supervision y
Liquidacion.0

d)  Cautelar el cumplimiento y las aplicaciones de las Normas Técnico Administrativas, vigentes.

e) Revisar los Expedientes Técnicos de Proyectos de Inversién a nivel Provincial para su aprobacién con
Resolucion.

f)  Realizar la Supervisién de Estudios, Obras y Actividades de la Gerencia Subregional de Castrovirreyna,
por diferentes modalidades de ejecucién de acuerdo al Cronograma establecido, elevando los informes
correspondientes.

g)  Verificar los calendarios de avance de Obra e Inversién® para los efectos de ampliacién de Plazos,
Valorizaciones de Obra, Reintegro de Adicionales y Rescisiones de Contratos.

h)  Participar en la Comisién de Entrega de Terreno y la Recepcién de Obra de los Proyectos por ejecutar y
ejecutados respectivamente.

i) Participar en la elaboracién de Normas, Directivas, Proyectos, Contratos, Convenios y Transferencias de
la Regién - Huancavelica.

j)  Formular Informes de Evaluacién sobre los Proyectos de Inversién por Encargo y Contrato,
recomendando las medidas correctivas dentro de las Normas Legales Vigentes.

k)  Brindar asesoramiento y Apoyo Técnico a los érganos del Sector Publico, Gobiernos Locales, Proyectos
Especiales y otras instancias en aspectos de su competencia.

1) Las demds que le sean asignadas por la ley y70 le gsigne el Gerente Subregional

”
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E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 30 de junio 2017.
REMUNERACION MENSUAL S/. (2,500 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley. |

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcion ; 03
Divisién Funcional : 006
Grupo Funcional ;0008
Meta Presupuestal s3013S,

2.2, TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

AREA USUARIA Gerencia Sub Regional de Infraestructura
PUESTO Jefe de Estudios de Pre Inversidn

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcidn de Jefe d?l
Estudios de Pre Inversién de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS —
» Ingeniero Civil, Economista, Arquitecto
FORMACION ACADEMICA colegiado habilitado.
»  Conocimiento en temas de inversidn publica.
EXPERIENCIA GENERAL 2 Afios en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO »  Experiencia en el Sector Publico minimo 1
CONVOCADO arno.
> Estudios de Post grado o Diplomados en la
CAPACITACION EpREigdod - .
»  Especializacion profesional en
contrataciones del Estado.
CONOCIMIENTO DE: >  Conocimientos generales en el drea.
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Costos y presupuestos X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

Compromiso; Proactividad, Responsab% Trabajo en Equipo.
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D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a) Formulary evaluar el Plan Operativo Anual (POA) de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversién a
nivel de perfil, pre factibilidad y factibilidad.

b)  Participar y proponer en coordinacién con las Direcciones Sectoriales a su cargo, la politica general de la
Gerencia Subregional de Castrovirreyna, en asuntos de su competencia.

¢)  Planificar, conducir y coordinar la ejecucién de los proyectos de infraestructura fisica comprendidas el
Programa Regional de Inversiones del Gobierno Regional de Huancavelica.

d)  Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién del POA, sea por la modalidad de administracién directa,
contrata o encargo.

e)  Participar en la elaboracién del Plan de desarrollo Provincial Concertado, y Presupuesto Participativo de la
Provincia.

f)  Elaborar los estudios de Pre inversidn dentro del marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.
g)  Formular proyectos de Inversion publica que se enmarquen en las competencias de la Gerencia Subregional.
h)  Coordinar la formulacién de los expedientes técnicos de los proyectos de inversién con la sub gerencia de
Estudios del Gobierno Regional, de acuerdo a las necesidades priorizadas en el dmbito de la Provincia.
i)  Atender las propuestas de las organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de estudios de pre
inversion.

j)  Promover acciones para la identificacién y calificacion de los estudios de obras y proyectos de inversion, con
la participacién de las entidades puiblicas, privadas y organizaciones de la poblacidn.

k)  Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las municipalidades, organizaciones, poblacion y comunidad en
general.

) Remitir los proyectos priorizados a la Oficina de Programacidn e inversiones para su revisién y evaluacion e
inscripcidn en el Banco de Proyectos.

m) Dirigir la organizacién de Base de Datos de precios unitarios y otros, de bienes y servicios, necesarios para
los presupuestos de los proyectos.

n)  Brindar asesoria y apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

o)  Emitir informes técnicos, asesorary absolver consultas, en asuntos de su competencia.

p)  Dirigiry proponer la elaboracién de las normas técnicas de su competencia.

q)  Emitir opinién técnica para la firma de los convenios entre la Gerencia Subregional y las municipalidades
en proyectos de competencia exclusiva de las Municipalidades.

r)  Efectuar la conformidad respectiva de los proyectos formulados por terceros.

s)  Otorgar Acta de Conformidad de Prestacién de Servicios, al personal, por Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) y otros tipos de contratos.

t)  Otras funciones que se le asigne.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 30 de Junio de 2017.

REMUNERACION MENSUAL $/.(2,500y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcion : 03
Divisién Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal ;0133

2.3. TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO Jefe de Remuneraciones y Pensiones

A.  OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de Jefe de la Oficina de Remuneraciones y

Pensiones de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. PMII& genere estrategias para atraer, desarrollar y retener al talento
humano, creando y fortaleciendo una cultura de servicio al ciudadanp; y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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B.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

Titulo Profesional en una rama de las Ciencias

Administrativas (Administracidn, Economia,

Contabilidad, Ingenieria Administrativa, Ingenieria

Industrial, etc.), expedido por una Universidad.

EXPERIENCIA GENERAL 3 afios en el sector piiblico y/o Privado

>  Experiencia en Gerencias publicas minimo
02 arios minimo sector publico.

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO e ’2;""’: 11;55 o R R enlt‘;gggz
CONVOCADO
gubernamentales.
> Capacitacién y dominio de software de
planillas y su aplicacién.
» Estudios de Especializacion en
) Administracién y Gestién Publica, acreditar
CAPACITACION con constancias.
» Conocimiento de los sistemas
administrativos.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

|

Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a)

b)

d)

e)

9)
h)

Conducir el proceso del Sistema de Remuneraciones y Pensiones de acuerdo a la normatividad vigente,
respetando los derechos de los trabajadores y aplicando los criterios mds adecuados para la correcta
administracién de los recursos financieros concordante con la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado.
Coordinar la elaboracién de las planillas de haberes con la Oficina de Remuneraciones y Pensiones del
Gobierno Regional de Huancavelica y procesar las normas referidas al Sistema de Personal.

Determinar las politicas necesarias para la administracién eficiente de las Remuneraciones y Pensiones en
coordinacién con el especialista Administrativo I del Area de Desarrollo Humano.

Distribuir las resoluciones que deben ser consideradas en las Planillas de Remuneraciones y Pensiones
teniendo en cuenta el Calendario de Compromiso Mensual alcanzado por la Sub Gerencia de Planificacion y
Presupuesto de la Gerencia Subregional de Castrovirreyna. ¥

Asesorar al Area de Desarrollo Humano en los asuntos de su competencia, absolviendo consultas relacionadas
al Sistema de Remuneraciones y Pensiones.

Elaborar el informe técnico que sustenta la elaboracién del proyecto de resolucion de: pensién provisional de
cesantes, sobrevivientes, pensién de ascendientes, pensién definitiva, incorporacién al régimen pensionario
20530, remuneracién compensatoria, gratificaciones de 02 y 03 sueldos por 20, 25 y 30 arnos de servicios,
regularizacién de acumulacion de arios de estudios profesionales, suspension de pensiones, traslado de lugar,
subsidio por luto y gastos de sepelio, etc.

Elaborar los proyectos de resolucion necesaria par los casos sefialados en el literal precedente y otros
propios del Sistema de Remuneraciones y Pension/ef?

Coordinar con las instancias superiores ¢

7
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)
b))

k)
D)

m

~

n)
o)
p)
q)
r)
s)
t)
uj

v)
w)

X)

del Sistema de Remuneraciones y Pensiones como el Gobierno Regional de Huancavelica, Ministerio de
Educacién, Ministerio de la Presidencia, Poder Ejecutivo, etc.

Mantener actualizada la informacién del Programa de declaracion Telemdtica - PDT, dispuesto por la
Resolucién de Superintendencia N° 080-99 - SUNAT y alcanza a la Subgerencia de Administracién para que
proceda en el pago de las obligaciones pertinentes para garantizar la atencidn de Salud de los Servidores
activos y Cesantes del dmbito de la Gerencia Subregional de Castrovirreyna, coordinando con la Oficinas
homdlogas en la Regidn.

Mantener actualizado el archivo de los contratos del personal afiliado al Sistema Privado de Pensionas (AFP)
Mantener actualizado los datos del personal Activo y Cesante Sobreviviente y otros, para efectos de tener
derecho a percibir remuneraciones ¢ pensiones provenientes del Estado, alcanzando una copia a la Sub
Gerencia de Planificacién y presupuesto; realizar supervisiones de control de calidad de los procesos técnicos
y de la informacién de planillas, listado y resimenes y otros documentos inherentes al Sistema de
remuneraciones y Pensiones.

Formular fichas de declaracién jurada para el personal sobreviviente para controlar el pago de las pensiones
cruzando informacién con el programa de Direccién Telemdtica y proceder a suspender sus pensiones y
derechos a la prestacion de salud.

Publicar en un lugar visible las escalas remunerativas vigentes en el detalle de las normas y/o dispositivos
legales que autorizan su aplicacién los mismos que deben estar enmarcados en la Ley de Gestién
Presupuestaria del Estado N° 26703 y la ley de Presupuesto del Estado vigente.

Absolver consultas de los trabajadores de dmbito de la Gerencia Subregional de Castrovirreyna, su
documentacion es de cardcter técnico en base a las normas vigentes y a las planillas y coordinar con el Area
de Desarrollo Humano los casos no previstos.

Determinar la renta imponible de Quinta categoria a las remuneraciones.

Elaborar listado nominal de Pensionistas Docentes, Administrativos y Sobrevivientes, asimismo el listado
Nominal de Programas de Personal Docente, Administrativo y Contratado, en forma mensual.

Participar en comisiones de trabajo y en todo evento relacionado con el Sistema de Personal y Sistema de
remuneraciones y Pensiones.

Preparar la documentacién necesaria para la atencién de los Certificados de Reembolsos de Es Salud de
acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener actualizado el archivo de pensiones judiciales en orden alfabético de

acuerdo al servidor cesante ¢ activo demandado.

Elaborar informes técnicos solicitados y de cardcter permanente.

Atender a los usuarios para resolver asuntos relacionados al Sistema de Remuneraciones y Pensiones, andlisis
de los descuentos realizados.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas por el Director de la Sub Gerencia de Administracion.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 30 de junio 2017.

REMUNERACION MENSUAL S/.(2,500y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubr: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcién 208,
Division Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008

Meta Presupuestal : 0133
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2.4. TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTENTE DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

AREA USUARIA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
PUESTO Asistente de Estudios de Pre Inversion.

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de Asistente
de Estudios de Pre Inversién.

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Tz'tulq Profesional'd'e Técnico en Construccién Civil o
Bachiller en Ing. Civil
EXPERIENCIA GENERAL 1 ario en el sector publico y/o privado
»  Poseer minimo 01 ario de experiencia como
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO asistente de proyectos en formulacién de
CONVOCADO Estudios de Pre Inversién y/o expedientes
técnicos o similares
CAPACITACION »  Cursos de la especialidad
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Costos y presupuestos X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X
C.COMPETENCIAS:

| Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Oficina.

b) Participar en la formulacién de la politica general del Gerencia Subregional de Castrovirreyna, para la
ejecucion de los Proyectos de Ingenieria.

¢) Planificar, dirigiry supervisar programas de estudios, investigacion e Inversiones en obras de ingenieria.

d) Elaborar Estudios de Pre inversién elaborada por terceros.

e) Apoyar en el proceso de evaluacién del impacto de los proyectos.

f) Participar en la elaboracién de planes regionales de promocidn y desarrollo de obras de ingenieria.

g) Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la infraestructura regional.

h) Supervisar la realizacién de investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de maquinarias,
materiales y otros estableciendo sus costos. Asesorar y brindar apoyo técnico especializado en materia de su
competencia.

i) Comprobar el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el expediente técnico aprobado, por cada
ejercicio presupuestal.

j) Participar en la adecuacion de las metodologias nacionales de planeamiento estratégico en infraestructura.

k) Canalizar las iniciativas del sector privado y articular sus requerimientos de apoyo por parte de la Gerencia
Subregional de Castrovirreyna en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo.

1) Asesorar en asuntos de su especialidad

M) Otras funciones que se le asigne. 2\
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2.5.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta. 30 de junio 2017

REMUNERACION MENSUAL

S/. (1,600 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa
FINALIDAD: Acciones Administrativas
Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcion 03
Divisién Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal 10133

TERMINO DE REFERENCIA PARA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

AREA USUARIA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

PUESTO

Secretaria de Administracion

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo o
egresada.

EXPERIENCIA GENERAL 4 afios en el sector publico y/o privado

CONVOCADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

»  Experiencia Profesional no menor de 02
afios en el cargo (a partir de la expedicion

de titulo profesional)
»  Conocimiento y dominio de ofimdtica.
»  Conocimiento y dominio del SISGUEDO.
P »  Conocimiento dominio de aplicativos
GRS informadticos de;vsector publico (SIGIj‘l).
» Capacitacidn en redaccidn y sistemas de
informacidn.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N‘.) Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X
C.COMPETENCIAS:

r Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.




CASN°003-2017/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
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LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de junio 2017

REMUNERACION MENSUAL

S/. (1,450 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001
Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003

Funcion : 03

Division Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
: 0133

Meta Presupuestal

2.6. TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPONSABLE DE PATRIMONIO

AREA USUARIA

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

PUESTO

Responsable de Patrimonio

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

de Patrimonio.

Es contar con personal Técnico en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de Responsable

B.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
a) Egresado en Administracion de Universidad o
FORMACION ACADEMICA circara Teenico  en Contgbiiidad gyl
Administracion, expedido por una entidad
educativa de nivel superior.
EXPERIENCIA GENERAL 01 arios en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

00 meses en cargos similares.

CONVOCADO
a) Amplia experiencia en la especialidad.
b) Cursos, seminarios, talleres, etc. de capacitacion
CAPACITACION en el drea.
c) Capacitacién y dominio de software de sistemas
operativos y de aplicacién.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

/

10
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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
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CAPACITACION en el drea.

a) Amplia experiencia en la especialidad.
b) Cursos, seminarios, talleres, etc. de capacitacion

C) Capacitacion y dominio de software de sistemas
operativos y de aplicacién.

CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

I Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

J)
k)

Elaborar y tramitar la aprobacién por resolucion del titular de la entidad, del respectivo Reglamento
para la Administracién Integral de Bienes Patrimoniales asignados a la entidad.

Verificar in situ, cada uno de los bienes patrimoniales entregados por el almacén institucional a las
dependencias solicitantes, con destino a los usuarios finales, previa firma del respectivo Pedido-
Comprobante de salida (PECOSA).

Clasificar segtin la naturaleza y valor unitario o de conjunto, los bienes patrimoniales entregados por el
Almacén, codificdndolos correlativamente y colocdndole uno a uno su respectivo medio de
identificacion, siempre que se trate de activos fijos y de bienes no depreciables, cuando sea pertinente,
previa su valoracion en base a los correspondientes documentos - fuente u otros, probatorios.

Organizar y mantener actualizado un Archivo Técnico de los documentos - fuente (original copia
autenticada por el Fedatario de la entidad) sustentatorios de la entrada y salida de los bienes
patrimoniales.

Inscribir en forma ordenada y cronoldgica, por programas presupuestarios y por cuentas contables,
separadamente por activos fijos y por bienes no depreciables, todos y cada uno de los bienes
patrimoniales que ingresan o salen por diversos conceptos al o del patrimonio institucional.

Elaborar por programas presupuestarios, los correspondientes Estados Mensuales de Bienes No
Depreciables, sustentados por los respectivos documentos-fuente con la conformidad del Jefe del
Almacén Institucional.

Aplicar anualmente el ajuste o actualizacién del valor monetario a los activos fijos y a las existencias
fisicas de almacén, en base a las normas legales vigentes, asi como determinar la depreciacién anual y
acumulada ajustada de los activos fijos, elaborando los documentos-fuente para su ingreso a los
registros patrimoniales y los informes correspondientes para su incorporacidn a los libros contables.
Efectuar, con la periodicidad establecida, la verificacién in situ, de los activos fijos, bienes a que se
contrae cada uno de esos inventarios.

Elaborar a través de personal especializado debidamente acreditado, la valoracién por tasacién, de
aquellos bienes que carecen de dicha informacién o que resulta imposible obtener los documentos
probatorios, asi como el Informe Técnico de aquellos que van a ser dados de baja, transferidos como
aporte de capital a empresas, sobrantes de inventario, sobrantes de obras, nacimientos, cambios de
clase, etc.

Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Venta, las solicitudes de baja de aquellos bienes patrimoniales
incursos en las causales previstas sobre el particular en el Reglamento de Altas, Bajas y Venta.
Participar en nombre de la entidad, & los actos convocados por la Superintendencia_de Bienes

ALl
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2.7.

m)

n)

0)
p)
q)

r

Nacionales, relacionados con el destino final de los bienes patrimoniales asignados a su uso,
suscribiendo, los documentos correspondientes.

Participar a nombre de la entidad, en los actos administrativos relacionados con la entrega recepcién
de bienes patrimoniales de la o para la entidad, suscribiendo los documentos correspondientes.
Disponer la elaboracién, tramitar y presentar los informes correspondientes a la Oficina General de
Administracion o Unidad Orgdnica que haga sus veces, sobre los bienes patrimoniales perdidos,
sustraidos, malogrados, etc., por descuido o negligencia de los usuarios, asi como por causas fortuitas,
para los fines a que hubiere lugar.

Autorizar por escrito, registrar y controlar la entrada y salida del local institucional, de los bienes
patrimoniales de la entidad, firmando para el efecto la correspondiente “Papeleta de Autorizacién para
el Desplazamiento Interno / Externo y/o Entrada/Salida de Bienes Patrimoniales”; disponiendo la
revisién, por lo menos, mensual, de las mismas, a fin de determinar el retorno adecuado y oportuno de
aquellos bienes que salieron con destino a “reparacién”. Préstamo, cesion en uso, etc.

Disponer, tramitar, gestionar y coordinar el saneamiento legal y técnico de los bienes inmuebles de la
entidad.

Informar a la Oficina General de Administracidn, en forma documentada, sobre los casos excepcionales
de apropiacién ilicita en todas sus modalidades, mal uso, etc., de los bienes patrimoniales de la entidad.
Procesar electrénicamente, de acuerdo a los requerimientos institucionales y de la Superintendencia de
Bienes Nacionales, el Inventario Fisico General de la entidad (Activos Fijos, Bienes No Depreciables y
Existencias Fisicas de Almacén), previa conciliacién de sus importes con el de los registros
patrimoniales y los contables.

Las demds que le asigne la Oficina General de Administracion.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 30 de junio 201 7.

REMUNERACION MENSUAL

S/. (1,550 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcién ;103

Division Funcional : 006

Grupo Funcional : 0008

Meta Presupuestal : 0133 ]

TERMINO DE REFERENCIA PARA ENCARGADO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

AREA USUARIA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PUESTO

Responsable de Imagen Institucional

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de
responsable de Imagen Institucional de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
Bachiller o Egresado en Ciencias de la Comunicacidn,
y/0 Bachiller o egresado en Turismo y/o Bachiller o
FORMACION ACADEMICA egresado  en periodismo, acreditar con copia
fedateada de constancia de egresado o diploma de
/ "\ | bachiller

12
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EXPERIENCIA GENERAL 2 aros en el sector piiblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO 1 afio en labores similares.

CONVOCADO
CAPACITACION Capa’cz.taczor? en su especialidad y en los sistemas
administrativos.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS a:;?ca Bdsico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

I

Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades estratégicas que consoliden la imagen institucional de
la Gerencia.

b. Disedar y proponer la politica integral de comunicaciones de la Gerencia, que contribuya al logro de los
objetivos estratégicos institucionales.

c.  Dirigir, coordinar y definir la estructura y contenidos de la pdgina web de la Gerencia, en coordinacién con
la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informdtica de la Sede Central, y redes sociales, promoviendo el
uso de tecnologias de la informacidn, asi como supervisando su mantenimiento y actualizacién.

d. Asesorar a la Gerencia en temas de comunicacién (interna y/o externa), a fin de lograr un adecuado
posicionamiento de la Gerencia Sub Regional.

e. Disefar, ejecutar y supervisar las camparias de difusion de la entidad, con la finalidad de promover servicios,
programas y/o proyectos especificos.

f Gestionar los canales adecuados para la difusién de productos y contenidos generados por la gerencia, para
su optima exposicion en medios de comunicacion.

g. Coordinary ejecutar los actos oficiales de la institucion, asi como su protocolo.

h.  Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyectos actividades y eventos, que realice la
Gerencia, para su difusion a través de los diversos medios de comunicacion, en coordinacién con la Oficina de
Imagen Institucional de la Sede Regional

i.  Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras,
para dar a conocer los alcances de la gestién de la Gerencia.

j. Desarrollary ejecutar las estrategias de marketing institucional.

k  Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién, con las oficinas de
relaciones publicas y protocolo de las diferentes entidades ptblicas y privadas.

L Coordinary conducir los eventos de la Gerencia.

m. Seguir y analizar la informacién emitida por los medios sobre temas de la Gerencia. Y efectuar las
aclaraciones correspondientes.

n.  Otras Funciones Asignadas por la Gerencia, relacionadas al Area acorde a los objetivos institucionales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 30 de junio 2017.

REMUNERACION MENSUAL S/. (2,200 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL FINALIDAD: Acciones Administrativas

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

Fuente de Financiapfiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS

13
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Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003

Funcién 203

Divisién Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal 10133

2.8. TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL

AREA USUARIA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PUESTO

Responsable de Archivo Central.

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de
responsable de Archivo Central de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
B.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Egres?dg en lnformatlca., : contabilidad, secretariado
y/o Técnico en Computacion.
EXPERIENCIA GENERAL 2 arios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO Conocimientos generales sobre digitacién de Archivo
CONVOCADO Central.
CAPACITACION Capa'a'tacmr_z en su especialidad y en los sistemas
administrativos.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico | Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

| Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Gerencia.

custodia.

a) Llevar el control, distribuir y archivar la documentacién de las diferentes oficinas y dreas de la
b) Velar por la seguridad, conservar y mantener los bienes y el acervo documentario de la Gerencia en

¢) Llevar el inventarioy conducir de forma organizada el acervo documentario de la Gerencia en custodia.
d) Ordenamiento de los archivadores internados en el depdsito documental de Archivo Central.

e) Conservacién de la documentacion que se encuentra en el depdsito documental.

f)  Otros apoyos en servicios que nos delegan - confian nuestros jefes inmediatos.

g) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

14
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E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de junio 2017.
REMUNERACION MENSUAL S/.(1,150y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.
ACTIVIDAD: Gestién Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcion ;03
Divisién Funcional ;006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal 10133

2.9, PERFIL DEL PUESTO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA USUARIA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Enlace)

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

El objetivo es de contar con personal para el Apoyo a la Gestién Administrativa de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.
B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egre.?aFio f” Secretariado,  Contabilidad,
Administracién y/o carreras a fines.
EXPERIENCIA GENERAL 1 afio en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO o
CONVOCADO e Noindispensable
3 e Capacitacién en los sistemas administrativos y de
CAPACITACION su especialidad, con un minimo acumulado de
100 horas.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X
C. COMPETENCIAS:
r Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo. J

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a. Recepcionar los diversos documentos que emitan las dependencias del Gobierno Regional de
Huancavelica, dirigidas a la Gerencia Sub, Castrovirreyna y enviarlo via correo institucional a la

15
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Gerencia, para su atencién oportuna.

Tramitar ante las diferentes dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica, los documentos
que le sean remitidas para el cumplimiento de lo peticionado por dichas dependencias.

Efectuar el seguimiento de los documentos emitidos por la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, a las diferentes dependencias del Gobierno Regional Huancavelica, para mantener
informado a la Gerencia sobre el estado en que se encuentran los mismos.

Redactar los documentos (oficios, memordndums, etc.) que le sean encomendados por la gerencia,
administracién, Infraestructura, Planificacién, para su trdmite oportuno ante las dependencias del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Otras funciones encomendadas por el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, Administracidn,
Planificacién e Infraestructura, relacionados al puesto.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | Sede del Gobierno Regional de Huancavelica

DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 30 de junio 2017
REMUNERACION ;
MENSUAL (S/.1,000y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcién : 03

Division Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal : 0133

2.10. PERFIL DEL PUESTO PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA

| PUESTO

| ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA |

F. OBJETO DE LA CONTRATACION

El objetivo es de contar con personal para el Apoyo a la Gestion Administrativa de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.
G. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado en Contabilidad, Administracion y/o
carreras a fines.
EXPERIENCIA GENERAL 1 ario en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO = : e ol
CONVOCADO e 1 Afio en funciones similares
e Capacitacion en los sistemas administrativos y de
CAPACITACION su especialidad, con un minimo acumulado de
100 horas.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS No" 1 Bisico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X )
Inglés X )

!
|
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H. COMPETENCIAS:

Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

I DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

d.
e

&R

a. Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacién que ingresa al Organo  correspondiente y
prepara los documentos para remitir a través del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO). Redactar,
digitar y revisar la documentacion que le asigne.
b.
C.

Distribuir y archivar la documentacion que se tramite en la oficina

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda del Director de
Supervisién y Liquidacion.

Redactar los documentos de acuerdo a las instrucciones del Jefe del Area.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y concretar citas que se relacionen con sus funciones y
segtin instrucciones del Director de Supervisién y Liquidacién.

Participar en la organizacién del archivo de la documentacién utilizando los sistemas bdsicos
archivisticos, asi como la administracion de la documentacién cuando se le solicite.

Mantener la existencia de bienes y controlar su distribucién entre el personal para su uso.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia.

Las demds que le sean asignadas por la ley y/o le asigne el Director de Supervisién y liquidacidn.

j.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | Sede del Gobierno Regional de Huancavelica

DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de junio 2017.

REMUNERACION
MENSUAL

(S/. 1,450y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcion : 03
Divisién Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal ;0133
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3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 13 de Marzo del 2017 Comision Permanente de
Seleccion de Personal.
CONVOCATORIA
01 | Publicacién de la convocatoria en el portal web | Del 15 al 21 de Marzo | Sub Gerencia de Desarrollo
del Ministerio de Trabajo. del 2017 Institucional e Informdtica

del Gobierno Regional de
Huancavelica.

02 | Publicacion de la convocatoria en el portal web | Del 15 al 21 de Marzo
del Gobierno Regional y/o en lugar visible de | del 2017.
acceso publico.

Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e I[nformdtica
del Gobierno Regional de
Huancavelica.

03 | Presentacién de la Hoja de Vida Documentada. | 22 de Marzo del 2017
En Secretaria de la Gerencia Sub Regional de | Hora: de 8:30 am 5:30

Oficina Sub Regional de
Administracién de la

Castrovirreyna. pm. Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna.
SELECCION:
03 | Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada. 23 de Marzo del 2017 Comision Permanente de
Hora: 9: 00am. Seleccién de Personal bajo el

RLE. “CAS

04 | Publicacion de resultados de la Evaluacion de | 23 de Marzo del 2017
Hoja de vida documentada, en lugar visible de | Hora: 5: 00pm.

acceso publico de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna.

Comisién Permanente de
Seleccion de Personal bajo el
RLE. “CAS

05 | Entrevista Personal en los ambientes de la | 24 de Marzo del 2017
Oficina Sub Regional de Administracién de la | Hora: 8:30 am.
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

Comisién Permanente de
Seleccion de Personal bajo el
RLE. “CAS

06 | Publicacién de resultados de la Entrevista | 24 de Marzo del 2017
Personal, y resultado final, en lugar visible de | Hora: 4:00pm.
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de

Comisién Permanente de
Seleccion de Personal bajo el
RLE. “CAS

Castrovirreyna.
REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
09 | Suscripcién del Contrato 27 de Marzo al 31 de | Gerencia Sub Regional de
Marzo del 2017 Castrovirreyna.
10 | Inicio de Labores 01 de Abril del 2017 Areas correspondientes

4. PRESENTACION DE SOBRES:

La presentacidn se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comision Permanente de Seleccién de

Personal bajo el RLE. “CAS”, conforme al siguiente detalle:
Senores:

Atte.: COMISION DE EVALUACION

Contrataciéon Administrativa de Servicio -CAS.

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica

PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2017/GOB-REG-HVCA/CPS-CAS.

Objeto de la CONVOCALOTI.cr v erervrresrerisesrsrissis s TEM s
NOMBRES Y APELLIDOS:........cooovsunsinsinsissssssrsssssssessses
10),)) (SRR || ) | {1 | s

5. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecciontendrdn los siguientes puntajes:
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M N°2.1. JEFE DE LA OFICINA PERVISION Y LI ACION

1. Formacion Académica.

e Titulo Profesional de Ingeniero y/o Arquitecto 15 15 15
con colegiatura habilitada.

2. Capacitacién: Estudios de Post grado en la
Especialidad, capacitaciones en Proyectos, especializacién

profesional en supervisién y liquidacion de obras: 05 08
e  Hasta 200 horas a mas 08
. Hasta 150 horas 07
. 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas: 05 08
Mads de 05 Arios 08
03 Afios 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
Mads de 02 arios 10 08 10
01 Ano 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsica 06 06 06
e  MS-PROJECT COSTOS Y PRESUPUESTOS 03 03 03

1. Presentacion 4 10.0 ‘ 10.0

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
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ITEM N° 2.2, JEFE DE ESTUDIOS Y PRE INVERSION

1. Formacién Académica.
e Ingeniero Civil, Economista o Arquitecto
titulado y colegiado habilitado. 15 15 15
2. Capacitacién: Experiencia en temas y programas de
inversién piiblic.a Estudios de Post grado y/o
Diplomados en la Especialidad. Especializacién 05 08
profesional en Formulacion y/o evaluacion de perfiles
y expedientes técnicos.
e  Hasta 150 horas a mas 08
e  Hasta 120 horas 07
e 80 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Piiblicas y/o
Privadas: 05 08
Mds de 02 Aiios 08
01 Ario 05
4. Experiencia Especifica en el drea.
01 ano 10 08 10
Menos de un ario 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  (ostosy presupuestos en computadora 06 06 06
® _OFIMATICA 03 03 03

‘ i 1l i i
1. Presentacién 10.0 10.0

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
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ITEM N° 2.3. JEFE DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

1. Formacién Académica.

e Titulo Profesional en una rama de las Ciencias .
Administrativas (Administracién, Economia, 15 15 15
Contabilidad, Ingenieria Administrativa, Ingenieria
Industrial, etc.), expedido por una Universidad.

L]
» Capacitacion: Estudios de Especializacién en
Administracién y Gestién Piblica, acreditar con

constancias, conocimiento de los sistemas 05 g8
administrativos, software de Planillas.
e Hasta 200 horas a mas 08
e  Hasta 150 horas 07
e 120 horas 05
2. Experiencia General en Entidades Piiblicas y/o
Privadas: 05 08
Mas de 03 Arios 08
02 Afios 05
3. Experiencia Especifica en el drea.
02 arios 10 08 10
01 aiio 08
4. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e Ofimdtica bdsico 09 09 09

1. Presentacién

92. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0

i
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N°2.4. ASISTENT, ICO DE DIOS DE VERSION

1. Formacién Académica.

o Titulo Profesional de Técnico en Construccion 15 15 15
Civil o Bachiller en Ingenieria Civil

2. Capacitacion: Cursos relacionados de la especialidad.

05 08
e  Hasta 200 horas a mas 08
e  Hasta 150 horas 07
e 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Piblicas y/o
Privadas: 05 08
Mads de 02 Arios 08
01 ario en el sector publico. 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
02 arios 10 08 10
01 Ario 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  (ostosy presupuestos por computadora 06 06 06
e  OFIMATICA 03 03 03

il .
10.0 10.0

‘. Prsenfacton

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
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2 SECRETARIA DE INISTRACION

1. Formacién Académica. :
o Titulo profesional técnico de Secretariado 15 15 15
Ejecutivo.
2. Capacitacion: Conocimiento y dominio de ofimatica,
Conocimiento y dominio del SISGUEDO, conocimiento y
dominio de aplicativos informdticos del sector publico a5 %
(SIGA).
e  Hasta 200 horas a mas 08
e  Hasta 150 horas 07
120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Piiblicas y/o
Privadas: 05 08
Mas de 03 Afios 08
02 arios en el sector publico 05
4.Experiencia Especifica en el drea:
02 arios 10 08 10
01 Ano 08
5.Requisitos para el puesto y/o cargo.
e Ofimdtica bdsica 06 06 06
e Quechua bdsico 03 03 03

1. Presentacidon

2. Puntualidad 5.0 5.0

3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
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1. Formacién Académica.

Titulo Profesional de Técnico en Contabilidad y/o 15 15 15
Administracion.

2. Capacitacién: En cursos de acuerdo al drea solicitado.

e  Hasta 200 horas a mas 08 05 08
e  Hasta 150 horas 07
e 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 03 Afios 05

01 ario en el sector puiblico
4. Experiencia Especifica en el drea:
01 afios 10 08 10
06 meses 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.

1. Presentacion

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0

5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
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IT] °2.6. JEFE DE IMAGEN INST. IONA

1. Formacién Académica.
Bachiller o Egresado en Ciencias de la Com unicacion, y/o
Bachiller o egresado en Turismo y/o Bachiller o egresado 15 15 15
en periodismo, acreditar con copia fedateada de
constancia de egresado o diploma de bachiller

2. Capacitacién: En cursos de acuerdo al area solicitada.

e  Hasta 200 horas a mas 08 05 08
e  Hasta 1500 horas 07
e 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 03 Arios 05

02 arios en el sector publico
4. Experiencia Especifica en el drea:

02 arfios 10 08 10
01 Ario 08
5.Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsica 06 06 06
e  Quechua bdsico 03 03 03

1. Presentacidn

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
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ITEM N° 2.8. RE. SABLE DE

1. Formacién Académica.
Egresado en Informdtica, contabilidad, secretariado y/o

Técnico en Computacion, acreditar con constancia de 15 15 15
egresado.
2. Capacitacion: En cursos de acuerdo al drea al cual
postula. 05 08
e Hasta 200 horas a mas 08
e  Hasta 150 horas 07
e 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas: 05 08
Mas de 02 Arios 08
02 arios en el sector publico 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
02 arios 10 08 10
01 Ario 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e Ofimdtica bdsica 09 09 09

i g

. Presentacion

2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0

5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
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ITE, °2.9. AUXIL DMINIST. VO (Ei E HUANCAVELICA

1. Formacion Académica.
Egresada en Secretaria, Contabilidad, Administracién y/o 15 15 15
carrera afines
2. Capacitacién: En cursos de secretariado y referente al
drea al cual postula,
e  Hasta 150 horas a mas a8 05 &
e  Hasta 120 horas e
e 80 horas L
3. Experiencia General en Entidades Piblicas y/o
Privadas: 05 08
Mds de 01 Afio 08
01 ario en el sector publico 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
02 anos 10 08 10
01 Ario 08
6. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsica 09 09 09

1. Presentacion | 10.0 100
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0

[
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EM N°2.10 ASIS ADMI RAT, INF] T

1. Formacion Académica.
Bachiller en Contabilidad, Administracién y/o carrera 15 15 15
afines.
2. Capacitacién: En cursos de secretariado y/o
asistencia técnica o administrativa o
S . 05 08
similares referente al drea al cual postula,
e  Hasta 150 horas a mas 08
e  Hasta 120 horas 07
e 80 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
Privadas: 05 08
Mas de 01 Anio 08
01 ario en el sector publico 05
4. Experiencia Especifica en el drea:
02 arios 10 08 10
01 Aiio 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimdtica bdsica 09 09 09

1. Presentacion ‘ 10.0 10.0
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
10.0 10.0

5. Trabajo en equipo
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2.  ETAPA ELIMINATORIA:
El proceso de seleccién de personal serd de cardcter eliminatorio, segiin lo sefialado en el numeral 6.1

del presente.

2.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

= Los postulantes tanto para el grupo profesional, técnico y Auxiliar, para poder acceder a la
siguiente etapa deberdn de acumular un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:

Evaluacién de Hoja devida : 50 puntos (el postulante que no obtenga el puntaje minimo
Solicitado en cada numeral considerado en los factores de

Evaluacién serd automdticamente descalificado).
Entrevista personal : 50 puntos.

= Sedeclarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos
etapas de Evaluacién (PT= EHV + EP).
DONDE.
PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
*  La bonificacién para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Serd:

2.2. BONIFICACIONES:
e  PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 %, mds sobre el puntaje total obtenido.
e  PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA
Se les abonard el 10%, mds sobre el puntaje total obtenido.
PT=EHV + EP+15%
PT=EHV + EP+ 10%

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

3.1, PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:
La informacién consignada en la Hoja de Vida documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un
folder y sobre manila (no anillado) debidamente firmadas, huella digital y foliado con letras y
niimeros. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes seiialado se tendrdn como no presentada.
Asimismo los documentos no legibles no serdn considerados para la evaluacién.

3.2. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada serd firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacion:
a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 2)
b) Copia fedateado del DNI
c) Copiasimple fedateado de la documentacién sustentatoria de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formacién Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple fedateado de
la cara y reverso del Grado académico o Titulo, de no cumplir con dicho requisito se
tendrd como no presentado de conformidad a lo sefialado en el numeral 7.1 de la
presente base.

2) Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los tres ultimos arios de lo contrario serd
declarado como no presentado este requisito).

3) Experiencia para el puesto convocado, en caso de entidades ptblicas acreditar con
documentos como constancias de trabajo y certificados de trabajo (otorgado por la
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Personal, etc. segun corresponda), contratos,
adendas, comprobantes de pago, prdcticas profesionales (en caso de entidades privadas
los certificados y constancias de trabajo presentar fedatadas por la entidad convocante

(Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna). Todos los documentos que acrediten la

ara
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d)
e}
)}
9)
h)

experiencia debe indicar de forma clara la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, caso

contrario no serdn evaluadas
4) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas solo en la evaluacidn del nivel bdsico se considerara

la Declaracién Jurada.

Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segin RNSDD (Anexo 3).

Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 4)

Declaracién Jurada (Bonificaciones) (Anexo 5).

Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo 6)

Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo 7)

3.3. PROHIBICIONES, OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTE Y FACULATADES DE LA COMISION.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

El postulante no pude presentarse a la vez en 02 a mds Items y/o convocatorias.

Si no es rellenada la informacién tal cual indica en los Anexos serd causal de descalificacion.

La Comisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos que
presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley
Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe puiblica en
general.

Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres sélo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se
reserva el derecho de ponerlos a disposicidn para los fines que sean convenientes.

NOTA: REQUIS[ T0 INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CON TRATO, EL POSTULANTE QUE
RESULTE  GANADOR DEBE PRESENTAR SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD, (DNI),
FORMACION ACADEMICO /GRADO/TITULO, COLEGIATURA, HABILIDAD PROFESIONAL,
DEBIDAMENTE LEGALIZADA NOTARIALMENTE.

4. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
4.1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

a)
b)
c)

Cuando no se presenta ningtin postulante al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccion.

4.2. Cancelacién del Proceso de Seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso.

b) Por restricciones presupuestales

c)

Otras razones debidamente justificados.
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NEXO0 2
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Cardcter de Declaracién Jurada)

L DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: e e erErehsrisveteeserteet st e e r T ean N e AT Ere AN NRRAATHINCINTN
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento: ............ccoereereereieneeee PPOVINCIQ: auu v vecriisrionirecsicssinnensss DISEFIEO: can v sre v vsevnene
Documento de Identidad:...
R.U.C. N°:
Estado Civil:
Direccién Domiciliaria segiin DNI. Avenida/Calle/Jirén):
Teléfonos:
Correo electrénico
Colegio Profesional (N° Si APIICA): ........coeeeoeereereerssvsirsivscssiosiss cvsressesensssesen evesennssesessses snsanesenoee
MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO
II. ESTUDIOS REALIZADOS:
Titulo o Especialidad | Fecha de Universidad Ciudad | Cuenta con
Grado Expedicion Pais Sustento
del Titulo o SI NO
Grado
Académico
mes/aiio
II.1 CAPACITACION:
DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION CUENTA CON
N° | CURSOY/0 EVENTO EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
INICIO | TERMINO SI NO
1
2
3
4
5
6
111 EXPERIENCIA LABORAL:

31



CAS N°003-2017/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA - SEGUNDA CONVOCATORIA

EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son requeridos en
cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

NOMBRE DE LA TIEMPO CUENTA CON

N° | ENTIDAD Y/0 CARGO FECHA DE: ENEL SUSTENTO
EMPRESA DESEMPANADO INICIO TERMINO CARGO sI NO

(MES/ANO) | (MES/ANO)

1

2

3

4

5

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su
investigacidn posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444.

COASETOVITTEYIIA: ....cvcvvinnseersissesvansscsansusessssosssnassssssnonsnsssssssssossisnsssosisssossessssssssonsasussscnsnsssssansss

Firma
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

O DHCSENC Y0 st Ve et 0 I L e S il S e
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°... 5
Declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios aI Estado conforme al

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

CaSTIOVITTEYIIA: vvssseeiusrsrsoissorsorsvessonsasionssessssramonsresvasee

FIRMA
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Por la presente, yo:..
Identificado (a) con Documen to Naczonal de Identzdad [DNI) N°

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segin corresponda SI é NO)

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cdnyuge:

(PADRE/ HERMANO HI]O/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUIVADO), que laboran en el Gobierno Regional de
Huancavelica.

SI D NOD

CASLTOVITTEYNG: cvvvvvirsisissississsssmsssssosssssansssssssssssnsanssssonss

FIRMA
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

POT lQ DEESETILE, Y O:.rveivsivsssvrismunvasssssassonsiasassinriarsiesssabarssesvsssysnsnsensanssmssisssonsnsisasnssssss

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°...........ccccuiiiverissmsimnsisinsssniescncniciic i

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
COMIO: sovsussins s snaiummrsmmmssassasewsisimssmensnsamvnsoeat Ol bonasssuassrwenevssesmussaasnssnsse onnapessssnniosmss stn iR s O wIRRRSSTERE RS RO T3 SO STAE,

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACIO DISCAPACI

(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR S, ENCIADO DE LAS FUERZAS DAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicidn de licenciado.

(I O L s e e e ey e
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ANEX0 5

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

PO I@ PTESCIILE, YO:sueessosissistvasesssavassassonssarssssassasasnsassonsorssstassosnnsonssssssasnisossssossssesscssssssiissossusssiasasens
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.........cccccvrviveveiiiiinesmisisssinsisisesississisnissanes
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
OO e Tl n i L O N P 0 e e LN e R St e g 07,
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

(0) OR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICAC ER LICENCIADO DE LAS FUE ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacién en concurso para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de licenciado.

CUSTROVITTEYIIA vaves s vins esesisvsssvusiansataaeiransosssssdarisvases

FIRMA
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ANEX06

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

PO A DIES ENTE D0+t ook visvvvovs osenavosssasossssetenst e o e b e
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°................ccooooeevvveeomssmsrrsorsr,

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones: SI D NO D
(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

I PRIMA l

I INTEGRA |
I PROFUTURO I

HABITAD

GUSRRNE e B
En caso de no estar afiliado a ningiin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

£

U ORI |
LINTECRA ]
I

PROFUTURO

CaSLTOVITTEYNG: --..c:cvvesvisveneierresssses svassons

FIRMA
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO SER DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

POF IQ PIESEILE, Y0 suvrrsrenansvrsiresusersses sre sttt sttt b sa e st eaee saebos ea 0 e0e 400400 S 0e 40 s 0 e a0 e s eh 0 shs S sa b sa b ea b sas s bbb

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.........ccoocuvvsimmmmemmimmissmmssssbinsnsiirnseieenee

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son

exigibles, los que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°

28970.

CASETOVITIEYIA - sosissevesnssessystnsssesston vaissonsssmons s Sasucsnsomivas

FIRMA
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